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UKIO MINISTERIJA



                                                         2013 m. konkurso „Už nuopelnus verslui“ nominacijos 


	Nominacijos pavadinimas


	Kriterijai
	Komentarai

	„Drąsios investicijos“
	· Bendra privačių investicijų apimtis Lietuvoje (mln. Lt) (be Europos Sąjungos struktūrinės paramos lėšų). 
· Investicijų įtaka aukštos ar vidutiniškai aukštos pridėtinės vertės kūrimui. 
· Investicijomis sukurtų naujų ilgalaikių darbo vietų skaičius.
· Aukštos profesinės kvalifikacijos darbo vietų dalis. 
· Eksportuojamos produkcijos dalis.
· Socialiai atsakingos veiklos vykdymas, dalijimasis socialine nauda su vietos bendruomenėmis.
· Investicijos į ekonomiškai silpnesnį Lietuvos regioną: 
- vidutinis metinis socialinės pašalpos gavėjų ir gyventojų santykis regione, kuriame investuota, yra didesnis už šalies vidurkį; 
- investuojama teritorijoje, kurioje nedarbo lygis yra didesnis už vidutinį Lietuvos nedarbo lygį;
 - investuojama teritorijoje, kurioje užimtumo lygis yra mažesnis už vidutinį Lietuvos užimtumo lygį.
	· Vertinamos 2012–2013 m. I pusmečio investuotojo investicijos. Investicija nelaikomas darbo užmokestis.
· Investicijos – piniginės lėšos ir įstatymais bei kitais teisės aktais nustatyta tvarka įvertintas materialusis, nematerialusis ir finansinis turtas, kuris investuojamas siekiant iš investavimo objekto gauti pelno (pajamų), socialinį rezultatą (švietimo, kultūros, mokslo, sveikatos ir socialinės apsaugos bei kitose panašiose srityse) arba užtikrinti valstybės funkcijų įgyvendinimą.
· Privačios investicijos – Lietuvos Respublikos ir užsienio privačios nuosavybės teisės subjektų investicijos.
· Aukšta profesinė kvalifikacija – kvalifikacija, kurią liudija aukštojo mokslo kvalifikacijos įrodymas, arba, nukrypstant nuo šios nuostatos, kai tai numatyta Lietuvos teisės aktuose, ne mažiau kaip penkerių metų profesinė patirtis, lygiavertė aukštojo mokslo kvalifikacijai ir reikalinga darbo sutartyje ar įpareigojančiame darbo pasiūlyme nurodytai profesijai ar sektoriui.
· Ilgalaikės darbo vietos – tai darbo vietos, išlaikomos ne trumpiau kaip 3 metus.



	„Tvirtas žingsnis į eksporto rinkas“
	· Eksporto apimtys (Lt) ir augimas (proc.). 

· Eksporto rinkų įvairovė ir eksporto plėtra į esamas rinkas.
· Naujos eksporto rinkos ir eksporto apimtys į naujas rinkas (proc. viso eksporto). 
· Eksportuojamos produkcijos dalis nuo jos gamybos apimties (proc.).
· Naujai sukurtų prekių arba paslaugų eksportas.
· Didesnis nei šalies vidurkis eksporto augimas (proc.).


	· Vertinami 2012–2013 m. I pusmečio rezultatai.

	„Inovatyvių sprendimų lyderis“
	· Rinkai pateiktas naujas (inovatyvus) produktas (gaminys, prekė, technologija, paslauga), procesas ar verslo organizacinis modelis. 
· Įdiegtas naujas, iš esmės patobulintas gamybos, logistikos, rinkodaros, vadybos procesas. 
· Inovatyvaus sprendimo ekonominė nauda įmonei (pelnas, apyvarta, eksportas, darbo našumo augimas, naujos rinkos ir kt.). 
· Inovatyvaus sprendimo nauda visuomenei ir inovacinei kultūrai (darbuotojų mokymas, efektyvesnė valdymo sistema, efektyvesni vadybos metodai ir kt.).

	· Vertinami 2012–2013 m. I pusmečio rezultatai.
· Valdymo sistema – elementų, jų sąveikos ryšių ir praktikoje patikrintų metodų sistema, kurios tikslas – užtikrinti sklandų veikimą standartizuojant verslo procesus.
· Vadybos metodas – tam tikrais principais pagrįstas sistemingas procesas siekti įmonės veiklos gerinimo tikslų tam tikru nuoseklumu. 

	„Socialinis inovatorius“ 
	· Naujos strategijos, koncepcijos, idėjos ar organizavimo būdų, kuriais tenkinami įvairaus pobūdžio socialiniai poreikiai, sprendžiamos socialinės ir ekonominės problemos, panaudojimas savo įmonės veikloje.
· Įgyvendintos arba įgyvendinamos socialinės  inovacijos versle.
· Socialinių inovacijų versle pritaikymas (rezultatai).
	· Vertinami 2012–2013 m. I pusmečio rezultatai.
· Nominacija skirta socialinių inovacijų sprendimus įgyvendinančioms įmonėms ir organizacijoms.
· Socialinių inovacijų pritaikymas įmonės veikloje: skirtingus išteklius taupantys sprendimai, informacinių technologijų pritaikymas, teigiamą socialinį arba aplinkosauginį poveikį aplinkai darantys sprendimai, tarpsektoriniai sprendimai, pasikeitusių darbuotojų, vartotojų, piliečių poreikių tenkinimas kuriant ir diegiant naujus ir netradicinius sprendimus.

	„Sėkminga verslumo iniciatyva“

	· Sėkminga verslumą skatinanti, ugdanti ir populiarinanti veikla, projektas, iniciatyva. 
· Iniciatyvos originalumas.
· Rezultatai, įtaka regiono ekonomikai (dalyvių skaičius arba įkurtų naujų verslų skaičius ir pan.).
	· Vertinami 2012–2013 m. I pusmečio rezultatai. Nominacija skirta įmonei arba organizacijai už verslumo skatinimo veiklas.
· Verslumo iniciatyva turi būti įgyvendinama ar įgyvendinta per pastaruosius ketverius metus.


	„Jaunas ir verslus“


	· Verslininko amžius – iki 29 metų (imtinai). 
· Verslo (įmonės) arba jo dalies (ne mažiau kaip 50 proc.) savininkas.
· Veikia šiame versle ne trumpiau kaip 2 metus iki paraiškos pateikimo dienos. 
· Pradėjo ir sėkmingai plėtojo verslą arba perėmęs veikiantį verslą padarė kardinalių pokyčių ir pasiekė gerų rezultatų (trumpa sėkmės istorija).

	· Vertinami 2012–2013 m. I pusmečio rezultatai.


	„Versli moteris“


	· Verslo (įmonės) arba jo dalies verslo (ne mažiau kaip 50 proc.) savininkė.
· Veikia šiame versle ne trumpiau kaip 2 metus iki paraiškos pateikimo dienos. 
· Pradėjo ir sėkmingai plėtoja verslą arba perėmus veikiantį verslą padarė kardinalių pokyčių ir pasiekė gerų rezultatų, sėkmingai derina darbą ir šeimyninį gyvenimą (trumpa sėkmės istorija).

	· Vertinami 2012–2013 m. I pusmečio rezultatai.


	„Nauji pramoniniai sprendimai“
	· Naujo pramoninio sprendimo nauda (naujų pramoninių sprendimų panaudojimas gamybos procesuose, tų priemonių efektyvumas, našumas, apyvartos padidėjimas).
· Poveikis regiono plėtrai (naujasis pramoninis sprendimas ne regioniniuose centruose, sukurtos darbo vietos).
· Lietuvos mokslo rezultatų, didelio poveikio technologijų panaudojimas.
· Produkto naujumas, įskaitant jo darnumą (produkto unikalumas, produkto nekenksmingumas aplinkai).


	· Vertinami 2012–2013 m. I pusmečio rezultatai.


